
Accueil extrafamilial des enfants

Vue d’ensemble des études menées sur la corrélation avec le taux d’activité des mères
Cette vue d’ensemble se base sur les résultats de l’état des lieux (22-46) de l’Office fédéral des assurances sociales OFAS, établi sur mandat de la Commission pour la science, l’éducation et la culture CSEC-N. Celui-ci inclut l’étude autrichienne sur laquelle la NZZ am 
Sonntag a publié un éclairage le 19.02.23. On a renoncé ci-dessous à pondérer ou à évaluer les études citées en fonction de critères scientifiques, notamment parce que les travaux poursuivent des buts différents et ne sont pas toujours comparables.

Source/Auteur·es Année Échantillon Principaux constats
Effet positif sur le taux 
d’activité des mères 
attesté ? 

SUISSE

Jeanrenaud; Macuglia 2021 Canton de Neuchâtel Une hausse de 1 % du taux de couverture des besoins en matière d’accueil extrafamilial est corrélée à une augmentation de 0,8 % de l’activité des mè-
res.

BAK Economics 2020 Modèle macroéconomique global 
avec de très nombreux paramè-

En réduisant très nettement les coûts de l’accueil, chaque place d’accueil sup-plémentaire entraînerait une augmentation du volume de travail corre-
spondant à taux de travail de 46 % 

Krapf; Roth; Slotwinski 2020 Canton de Berne Le développement de l’offre d’accueil n’a pas montré d’effet lorsque le revenu du ménage avant la fondation de la famille était supérieur à la médiane. 
Pour les familles se situant en dessous de la médiane, la réforme a conduit à une augmentation de la part du revenu du ménage gagné par la mère. 

Enquête sur la population active ESPA 2020 Analyse de l’Office fédéral de la 
statistique OFS

29 % des mères (dont le plus jeune enfant est âgé de moins de 4 ans) ont une activité lucrative à temps partiel ou renoncent à en exercer une parce qu’il 
n’y a pas de structure d’accueil disponible ou, surtout, parce que le coût de l’accueil est trop élevé (facteur jugé plus important).

Enquête sur les revenus et les conditions 
de vie SILC

2020 Analyse de l’Office fédéral de la 
statistique OFS

5,7 % des parents d’enfants jusqu’à 12 ans indiquent avoir besoin d’une solu-tion d’accueil supplémentaire. Ils disent ne pas entreprendre de démarches 
pour l’obtenir principalement à cause des coûts trop élevés ou pour d’autres raisons.

ProFamilia et Union suisse des professi-
ons libérales USBL

2019 Enquêtes Une offre d’accueil externe plus abondante et meilleur marché conduit à une augmentation du taux d’activité des femmes. 

INFRAS 2018 Enquête auprès des ménages 
(Choice-Experiment)

L’analyse a montré une augmentation moyenne du taux d’activité de 1,4 à 5,6 % pour toutes les mères d’enfants âgés de 0 à 4 ans. Le prix et l’accessi-
bilité de l’offre sont les deux facteurs ayant le plus d’effet.

Enquête sur les familles et les générati-
ons EFG

2018 Analyse de l’Office fédéral de la 
statistique OFS

Les possibilités d’accueil influencent fortement la décision pour un enfant (57 %). Les personnes avec enfants qui n’exercent pas d’activité lucrative indi-
quent comme raison principale l’absence de solution d’accueil (5,5 %) et le fait que du point de vue financier, il ne vaut pas la peine de travailler (13 %)..

Felfe et al. 2013 Plusieurs communes de Suisse 
alémanique

Une augmentation des places d’accueil a conduit à une augmentation significa-tive du nombre de mères travaillant à plein temps.

Stadelmann-Steffen 2007 Schweizer Mütter C’est surtout le taux d’activité des mères disposant d’un diplôme de niveau secondaire qui augmente. Pour les diplômes inférieurs et supérieurs, il ne 
varie pas selon l’offre d’accueil.

ÉTRANGER Références sélectionnées seulement ; dans son analyse, l’OFAS émet une remarque préliminaire : « Sur le plan scientifique, il convient de noter qu’il n’existe que peu d’études étrangères concluant à la non-influence de l’offre d’accueil sur l’activité lucrative des mères ».

Bousselin 2021 Luxembourg Corrélation positive entre l’offre d’accueil et le taux d’activité des mères.

Kleven, Landais, Posch, Steinhauer und 
Zweimüller

2021 Autriche Effet de substitution dû aux normes sociales dominantes, l’augmentation du taux de couverture des besoins en matière d’accueil ne supprime pas les 
pertes de revenu liées à la maternité.

Andresen und Havnes 2019 Norvège Corrélation positive entre l’offre d’accueil et le taux d’activité des mères.

Müller und Wrohlich 2019 Allemagne Effets positifs – Hausse générale du taux d’occupation due à l’augmentation du temps partiel, presque exclusivement chez des mères moyennement 
quali-fiées.

Carta und Rizzica 2018 Italie Corrélation positive entre l’offre d’accueil et le taux d’activité des mères.

Bauernschuster und Schlotter 2015 Allemagne Des estimations montrent l’accueil institutionnalisé des enfants a des effets positifs sur l’activité lucrative des mères.

Mahringer und Zulehner 2013 Autriche Corrélation positive entre l’offre d’accueil et le taux d’activité des mères.

Havnes und Mogstad 2011 Norvège Effet de substitution, en particulier quand les mères travaillent, une nouvelle possibilité d’accueil subventionné se substitue aux formes d’accueil infor-
melles existantes, le nombre d’heures de travail proposées reste cependant constant.

Fitzpatrick 2010 États-Unis (3 États fédéraux) Augmentation du taux de scolarisation d’environ 14 %, mais pratiquement pas d’effet sur l’offre de travail proposée à la plupart des femmes.

Lundin et al. 2008 Suède Les résultats montrent une sorte d’effet de levier. Déjà avant la réforme analy-sée, il existait des offres d’accueil extrafamilial bien développées en Suè-
de. L’introduction d’un plafonnement des prix n’a guère eu d’effet supplémentaire sur l’offre de travail proposée des femmes. 

Bilan :  dans l’ensemble, les résultats montrent que le manque de places d’accueil et les coûts élevés des places disponibles sont souvent cités comme les raisons pour lesquelles les femmes présentent un faible taux d’activité ou renoncent à une activité lucrative une fois 
devenues mères, en particulier les femmes disposant d’un niveau de formation moyen. L’OFAS estime que le développement prévu de l’accueil extrafamilial et l’abaissement des coûts pour les parents amélioreraient le deuxième pilier des femmes et permettrait de lutter 
contre la pénurie de main-d’œuvre qualifiée. Selon cette analyse, il existe des preuves empiriques de la corrélation entre des offres d’accueil extrafamilial meilleur marché et une augmentation du taux d’occupation des mères (rapport évalué à 8:1 en Suisse, à 14:4 en 
incluant les analyses internationales). Les études menées en Suisse mettent particulièrement en évidence cet effet, un résultat auquel il convient d’accorder un poids plus important, car selon l’OFAS, les études provenant d’autres pays ne sont pas directement applicables 
à la Suisse en raison de conditions-cadres différentes. De façon générale, on remarque que de nombreux facteurs modèrent l’influence de l’offre d’accueil sur l’activité lucrative, qui dépend fortement des préférences personnelles et sociales. Pour l’OFAS, les facteurs dé-
terminants sont les coûts de l’accueil (effet des coûts), la disponibilité de solutions d’accueil alternatives, le volume de l’activité lucrative exercée jusqu’alors et le fait d’avoir déjà recours à une offre d’accueil institutionnelle (effet de substitution et charge fiscale). L’état des 
lieux montre clairement que l’affirmation très répandue selon laquelle une baisse des coûts de l’accueil n’aurait pas d’effet sur le taux d’occupation des mères est simpliste et doit être relativisée.
Pour d’autres constats, voir le document de l’OFAS : lien

https://www.parlament.ch/centers/documents/de/Informationsnotiz%20des%20BSV%20(Version%20vor%20der%20Publikation)%20D.pdf

